Kotobrzeg, dnia 28.08.2026r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — WYMIAR 0,75 ETAT - UMOWA O PRACE

ASYSTENT RODZINY

(nazwa stanowiska pracy)

I. WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawa z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

2024 poz. 1135 z po6zn. zm.) pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku

urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra spelnia nizej wymienione wymagania:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

2) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

5) posiada obywatelstwo polskie;

6) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynno$ci objetych zakresem zadan na
stanowisku asystenta rodziny,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

9) posiada wyksztatcenie: wyzsze na kierunku Pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

10) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

11) wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzinag,
a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolef na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. nr 272 poz. 1608)

12) staz pracy: co najmniej 2 lat.

13) znajomos¢ jezykoéw obceych: nie dotyczy

14) inne umiejetnosci: obstuga komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna, Internet)

15) znajomos¢ przepisoOw prawnych:

Ustawa z dnia 21 listopada 1990 r. o pracownikach samorzadowych

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia

dyrektywy 95/46//WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016 . — RODO.
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2. DODATKOWE

1) wysoka kultura osobista

2) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres,

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

4) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywania wtasnej inicjatywy,

6) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

7) komunikatywno$¢, kreatywnosc,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) nastawienie na podnoszenie kompetencji zawodowych i samoksztalcenia.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Celem wykonywanej pracy jest: obsluga finansowo - ksiggowa Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kolobrzegu.

ZAKRES CZYNNOSCI

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

opracowanie we wspoOlpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielenia pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1
rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, sporzadzanie analiz, informacji 1 sprawozdan
z realizowanych zadan,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku 1 przekazywanie jej do
oceny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinnie i jej czlonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodzinny,

uczestniczenie w pracach zespotu ds. asystenta rodziny,
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wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérej mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2025 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

realizacja zadan wynikajaca z Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026,
wspoOltpraca ze wszystkimi dziatami Osrodka,

archiwizacja dokumentow swojego stanowiska pracy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) praca w zadaniowym systemie czasu pracy (praca mozliwa popoludniami i w dni
ustawowo wolne od pracy),

2) praca w siedzibie Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu przy
ul. Trzebiatowskiej 48B oraz wyjscia w Srodowiska, bezposredni kontakt z klientem,

3) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie,

4) praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona,

5) Asystent Rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $Swiadczen realizowanych
przez gming,

6) Asystent Rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywaé wobec rodziny objetej
asysta innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy,

7) Wynagrodzenie za prac¢ (brutto) 4800,00 podstawa + dodatek stazowy + dodatek
motywacyjny przyznawany zgodnie z uchwala nr 63 Rady Ministrow z dnia 19.06.2024r.
w spawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”

8) zatrudnienie od 01.10.2026 r.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz kandydata CV

Kserokopia dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie

Kserokopia dokumentow poswiadczajacych staz pracy, w przypadku posiadania stazu pracy
Zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do podejmowania pracy na stanowisku
Referencje wskazane

Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych

Kserokopie innych, dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach

10) Wtasnorecznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781
z p6zn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz.
1135 z pdzn. zm.)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.



1Vv. Termin skladania ofert: 14.09.2026r.

V. Miejsce skladania ofert: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Trzebiatowska 48B
78-100 Kolobrzeg

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie, poczta elektroniczng
w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres GOPS w Kotobrzegu z
dopiskiem: - dotyczy naboru na urzednicze stanowisko — Asystent Rodziny.

Aplikacje, ktore wplyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu przy ul. Trzebiatowskiej
48B, 78-100 Kotobrzeg.
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