
Informacja w sprawie ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - 

Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. 2024 poz. 1871) – nowelizacja 

przepisów ustawy o świadczeniach rodzinnych dotycząca świadczenia 

rodzicielskiego  

18.03.2025 

Dnia 19 marca 2025 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o 

zmianie ustawy  

- Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. 2024 poz. 1871). Ustawa 

wprowadziła dodatkowy uzupełniający urlop macierzyński do 8 tygodni lub do 15 

tygodni – w zależności od okresu hospitalizacji i tygodnia ciąży, w którym urodzi się 

dziecko, lub jego masy urodzeniowej. Konsekwencją zmian dokonanych w 

kodeksie pracy oraz w przepisach regulujących przysługiwanie zasiłku 

macierzyńskiego jest również zmiana w ustawie o świadczeniach rodzinnych 

dotycząca świadczenia rodzicielskiego.  

W  art. 17c ustawy o świadczeniach rodzinnych, po ust. 3, dodano  ust. 3a–3f w 

brzmieniu: 

„3a. W przypadku urodzenia dziecka: 

1) przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 

1000 g okresy,  

o których mowa w ust. 3, ulegają wydłużeniu o tydzień za każdy tydzień pobytu 

dziecka w szpitalu  

do upływu 15. tygodnia po porodzie; 

2) po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i z masą 

urodzeniową większą niż 1000 g okresy, o których mowa w ust. 3, ulegają 

wydłużeniu o tydzień za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 8. 

tygodnia po porodzie; 

3) po ukończeniu 37. tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem że 

pobyt dziecka w szpitalu po  porodzie będzie wynosił co najmniej 2 kolejne dni, przy 

czym pierwszy z tych dni będzie przypadał w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, 

okresy, o których mowa w ust. 3, ulegają wydłużeniu o tydzień za każdy tydzień 

pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia po porodzie. 

3b. Okres wydłużenia, o którym mowa w ust. 3a, potwierdza się na podstawie 

zaświadczenia wydanego przez szpital, w którym przebywało dziecko. 

Zaświadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o 

urodzeniu dziecka: 

1) przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 

1000 g; 

2) po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i z masą 

urodzeniową większą niż 1000 g; 

3) po ukończeniu 37. tygodnia ciąży. 

3c. W przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie przy 

ustalaniu prawa  

do wydłużenia okresu przysługiwania świadczenia rodzicielskiego na zasadach 



określonych w ust. 3a należy uwzględnić wagę dziecka o najniższej masie 

urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdłużej hospitalizowanego. 

3d. Przy ustalaniu prawa do wydłużenia okresu przysługiwania świadczenia 

rodzicielskiego  

na zasadach  określonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do upływu 

odpowiednio  

8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje się. Niepełny tydzień zaokrągla się w górę 

do pełnego tygodnia. 

3e. Ustalenie prawa do wydłużenia okresu przysługiwania świadczenia 

rodzicielskiego na zasadach określonych w ust. 3a–3d następuje jednorazowo na 

wniosek osoby uprawnionej złożony najpóźniej  

do ostatniego dnia miesiąca następującego po upływie okresów, o których mowa w 

ust. 3. 

3f. Osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2–4, ma prawo do wydłużenia okresu 

przysługiwania świadczenia rodzicielskiego na zasadach określonych w ust. 3a, jeżeli 

pobyt dziecka w szpitalu miał miejsce odpowiednio po objęciu dziecka opieką lub po 

przysposobieniu dziecka.” 

Natomiast w art. 17c w ust. 9 pkt 1 określono, że świadczenie rodzicielskie nie będzie 

przysługiwać także w przypadku, gdy co najmniej jeden z rodziców dziecka lub 

osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymuje zasiłek macierzyński za okres 

uzupełniającego urlopu macierzyńskiego. 

Ponadto w art. 29 ust.1 ww. ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. dodano przepisy 

przejściowe zgodnie,  

z którymi nowe brzmienie art. 17c ustawy stosuje się także do osoby, która w dniu 

wejścia w życie niniejszej ustawy (tj. 19 marca 2025 r.) jest uprawniona do 

otrzymywania świadczenia rodzicielskiego lub otrzymuje świadczenie 

rodzicielskie.  W takim przypadku prawo do świadczenia rodzicielskiego ustala się 

na wniosek osoby uprawnionej do otrzymywania świadczenia rodzicielskiego  

lub otrzymującej świadczenie rodzicielskie złożony nie później niż do ostatniego dnia 

miesiąca następującego po upływie okresów, o których mowa w art. 17c ust. 3 

ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

Podsumowując będą 4 przypadki wydłużenia świadczenia rodzicielskiego za okres 

pobytu dziecka  

w szpitalu po urodzeniu: 

1. Wcześniak urodzony przed ukończeniem 28 tygodnia ciąży – wydłużenie do 

15 tygodni za każdy tydzień pobytu w szpitalu po porodzie, 

2. Wcześniak urodzony po ukończeniu 28 tygodniu ciąży a przed ukończeniem 

37 tygodnia ciąży  

z masą urodzeniową większą niż 1000 g – wydłużenie do 8 tygodni za każdy 

tydzień pobytu  

w szpitalu po porodzie, 

3. Dziecko urodzone zarówno przed terminem (w dowolnym okresie ciąży) jak i 

terminowo  

(tj. po 37 tygodniu ciąży) ale z masą urodzeniową nie wyższą niż 1000 g - 



wydłużenie  

do 15 tygodni za każdy tydzień pobytu w szpitalu po porodzie, 

4. Dziecko urodzone terminowo (tj. po ukończeniu 37 tygodnia ciąży) i z masą 

urodzeniową większą niż 1000 g – wydłużenie do 8 tygodni za każdy tydzień 

pobytu w szpitalu  

pod warunkiem, że od 5 dnia po porodzie do 28 dnia po porodzie będzie miał 

miejsce pobyt  

w szpitalu trwający co najmniej 2 kolejne dni. 

 

 

Formularze wniosków oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia 

prawa do świadczeń rodzinnych udostępnia organ właściwy prowadzący 

postępowanie w sprawie świadczeń rodzinnych. 

 W Gminie Kołobrzeg  wszelkie informacje oraz druki wniosków i innych 

dokumentów można pobrać (w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kołobrzegu, przy ulicy Trzebiatowskiej 48b,  

w pokoju nr 8 w dni robocze w godzinach od 7.30 do 13.00. 

Możesz: 

1. Uzupełnić potrzebny wniosek i wysłać go na adres:  

      Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kołobrzeg 

2. Przyjść do GOPS i spotkać się z pracownikiem w godzinach pracy jednostki. 

Przynieść wniosek osobiście.  

     3. Napisać wiadomość o potrzebie złożenia wniosku i wysłać ją na adres                       

e-mailowy:  

gops.kol@post.pl lub na adres e-doręczeń: AE:PL-38014-33875-RTBUA-20 

     4. Zadzwonić pod numer telefonu: 94 35 30 417;94 35 425 68                                 

Pracownicy ośrodka pomogą załatwić Twoją sprawę bez względu na sposób 

kontaktu wybrany przez Ciebie.  

Poinformuj nas o najlepszej dla Ciebie formie komunikowania się dla załatwienia 

Twojej sprawy w GOPS. 

Podstawa prawna: 

* Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. 

U. z 2023r.,  

poz. 390 z późniejszymi zmianami); 

 

 

Wzór wniosku 

https://www.gov.pl/web/rodzina/viii-wiadczenie-rodzicielskie111 

mailto:gops.kol@post.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/viii-wiadczenie-rodzicielskie111

