OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
oglasza nabor na stanowisko: ASYSTENT RODZINY

I. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu, ul. Trzebiatowska 48B

I1. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny.

I11. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 0,75 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy.

Planowany termin rozpoczgcia pracy: 01.10.2026 r.

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne - Kandydat/kandydatka:

1.

AN

8.

posiada wyksztalcenie:
o wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
lub
o wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing albo studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, oraz posiada co najmniej roczny udokumentowany staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing,
lub
o S$rednie lub $rednie branzowe oraz szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
posiada co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona
ani ograniczona;
wypeltnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytulu egzekucyjnego;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny;
posiada bardzo dobrg znajomos$¢ ustaw: o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, o pomocy
spotecznej, o0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu
narkomanii, przepiséw prawa rodzinnego i opiekunczego;
nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
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wlasny samochod i prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo - wychowawczymi,
doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
umiejetnos¢ wspotpracy 1 nawigzywania kontaktow z innymi jednostkami;
kreatywno$¢, wykazywanie wiasnej inicjatywy i samodzielno$¢ w dziataniu,

odpornos¢ na stres 1 umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych;

znajomos¢ problematyki spotecznej i rodzinnej;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu 1 budowania relacji z rodzing;

umiej¢tnos¢ organizacji wlasnej pracy;

10 bezstronnos$¢, empatia 1 poszanowanie godnosci 0osob korzystajacych ze wsparcia;
11. umiejetnos$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pracg z rodzing.



V. Zakres wykonywanych zadan
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowywanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzeni;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, wychowawczych z dzie¢mi

oraz probleméw psychologicznych;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny;

motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie rodzicow do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

10. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
lub rodziny;

11. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

12. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

13. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

14. sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

15. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 rodzin;

16. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz grupami diagnostyczno-pomocowymi,

17. wspotpraca z pracownikami socjalnymi, pedagogami, psychologami, kuratorami sgdowymi,
szkotami, placowkami ochrony zdrowia oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w pomoc
rodzinie;

18. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

19. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

20. systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci poprzez udzial w
szkoleniach;

21. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz potrzeb GOPS, zwigzanych z
wykonywanym stanowiskiem.
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VI. Informacja o warunkach pracy

1. wymiar czasu pracy — 0,75 etatu;

. system czasu pracy — zadaniowy czas pracy;

3. wynagrodzenie zasadnicze — 4 800,00 zl brutto miesi¢cznie + dodatek stazowy + dodatek
motywacyjny przyznawany zgodnie z uchwalg nr 63 Rady Ministrow z dnia 19.06.2024r. w
spawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”;

4. wymiar urlopu wypoczynkowego — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy;

forma zatrudnienia — umowa o prace na czas probny 3 miesiace;

6. miejsce wykonywania pracy — teren dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
oraz miejsce zamieszkania rodzin objetych wsparciem;

7. praca moze by¢ wykonywana roéwniez w godzinach popotudniowych oraz w uzasadnionych
przypadkach, w dniach ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z zadaniowym systemem czasu pracy.
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VII. Dodatkowe informacje



1. Asystent rodziny $wiadczy ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub w innym miejscu
uzgodnionym z rodzing.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Asystent rodziny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z
dzieé¢mi i rodzing, w szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach.

5. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ praceg, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.

6. Asystent rodziny nie moze wykonywa¢ wobec rodziny objetej asystg innych funkcji, w
szczegolnosci pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela lub wychowawcy.

VIII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

CV zawierajace informacje o wyksztalceniu i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje, kursy 1 szkolenia;

kopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9. oswiadczenie kandydata o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

11. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

12. o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, a w przypadku
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkoéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem;

14. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Wszystkie oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz staz pracy powinny by¢ opatrzone przez kandydata
klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz wiasnorgcznym podpisem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

a) osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, ul. Trzebiatowska 48B, 78-
100 Kotobrzeg, w godzinach pracy Osrodka, lub

b) przesta¢ poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kolobrzeg

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu”

w terminie do dnia 14.09.2026 r., do godziny 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do GOPS.



Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po uptywie wskazanego terminu, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy od dnia 01.10.2026r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

Signature_”lﬁ.()t Verified

Dokument podpjs"a przez
Dorota Potyralsk
Data: 2026.09.@14:25:03 CEST
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