Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S _;‘j Pomorze
. N . * * o
dla Pomorza Zachodniego Unie Europejska ot "".F Zachodnie

Kotobrzeg, dnia 20.01.2026r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwai adres jednostki:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu z siedzibg w Kotobrzegu przy
ul. Trzebiatowskiej 48a, 78-100 Kotobrzeg

II.  Okreslenie stanowiska pracy:
stanowisko ds. koordynacji merytorycznej projektu dofinansowanego przez Uni¢ Europejska

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Zgodnie z ustawg z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na stanowisku urz¢dniczym
moze by¢ osoba, ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

7) posiada co najmniej 4-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w zakresie
organizacji, realizacji 1 monitorowania projektow w sferze polityki spoteczne;,
dofinansowanych ze $rodkow zewnetrznych oraz ich promocji 1 sprawozdawczosci,

8) inne umiejetnosci: znajomos$¢ gtownych wytycznych w  zakresie realizacji projektow
dofinansowanych przez Uni¢ Europejska, w tym szczegodlnie w zakresie kwalifikowalnos$ci
wydatkdéw, monitorowania 1 sprawozdawczosci postepu rzeczowego 1 finansowego, dzialan
informacyjnych i promoc;ji projektu,

9) znajomos$¢ ustaw:

— 0 ochronie informacji niejawnych

— 0 ochronie danych osobowych

— o dostepie do informacji publicznych

— 0 samorzadzie gminnym

— o pracownikach samorzadowych

— Kodeks postepowania administracyjnego

— o finansach publicznych

— o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

— Prawo zamowien publicznych

— 0 pomocy spolecznej

— 0 dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie

— Kodeks pracy

1 wynikajacych z nich przepisOw wykonawczych oraz znajomos$¢

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych



1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) biegta obstuga komputera (MS Office, Internet, poczta elektroniczna),

2) wysoka kultura osobista,

3) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

4) umiej¢tnosci analityczne,

5) komunikatywnos$¢, kreatywnos¢,

6) umiejetnosci negocjacji,

7) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

8) odpowiedzialnos¢, systematycznos$é, zaangazowanie,

9) prawo jazdy kat. B i dysponowanie wlasnym samochodem osobowym do celow stuzbowych,
10) preferowane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadaniem koordynatora merytorycznego / koordynatorki merytorycznej projektu jest biezaca
obsluga zadan projektowych zgodnie z harmonogramem rzeczowym projektu pn. ,,Mtodzi
Duchem — Zdrowi Ciatem” dofinansowanego przez Uni¢ Europejska, w tym w szczegolnosci:

1) opracowanie procedury rekrutacji uczestnikdéw i uczestniczek projektu,

2) nadzor nad rekrutacjg uczestnikow i uczestniczek projektu,

3) biezace i narastajagce monitorowanie wydatkow,

4) nadzor nad harmonogramem platnosci,

5) opracowywanie zmian merytorycznych w projekcie,

6) wspolpraca i korespondencja z Instytucja Posredniczaca,

7) sporzadzanie opisOw przedmiotu zamoéwienia w prowadzonych postepowaniach o zamowienia
publiczne,

8) systematyczna i biezaca wspotpraca z kadra projektu, w tym wykonywanie zadan pracownika
/ pracownicy ds. aktywno$ci w Centrum Aktywnosci SeniorOw w czasie nieobecnosci w pracy
tej osoby,

9) wspotpraca z gtownym ksiggowym GOPS w zakresie w zakresie realizacji wydatkow
projektowych i1 sprawozdawczosci finansowej,

10) biezaca wspotpraca z pracownikami GOPS wskazanymi przez Kierownika w zakresie realizacji
zadan projektowych,

11) kontakty z wykonawcami, z ktérymi zawarto umowy na realizacj¢ dziatan projektowych,

12) dbatos¢ o stosowanie w realizacji projektu zasad wynikajacych z polityk horyzontalnych
UE (w tym: rowno$¢ kobiet 1 me¢zczyzn, rownos¢ szans 1 niedyskryminowania osob
z niepetnoprawno$ciami),

13) systematyczne informowanie Kierownika GOPS o przebiegu projektu 1 osiggnigtych
rezultatach oraz ewentualnych barierach w ich uzyskaniu oraz sporzadzanie takich informacji
na potrzeby wskazane przez Kierownika GOPS,

14) prowadzenie dokumentacji projektu,

15) realizacja innych zadan niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,

16) archiwizacja dokumentéw na stanowisku pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku

Na stanowisku ds. koordynacji merytorycznej projektu obowiazuja nastgpujace warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, planowany termin zatrudnienia od dnia 02 marca
2026 r. na czas okreslony,

2) zatrudnienie w wymiarze ' etatu,



3) system zadaniowego czasu pracy,
4) miejsce pracy — siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu oraz
miejscowosci na terenie Gminy Kotobrzeg, w ktorych realizowane sg zadania projektowe,
5) praca biurowa w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j,
6) wykonywane pracy przy uzyciu sprzetow biurowych, przede wszystkim komputera, drukarki,
kserokopiarki,
7) wynagrodzenie zasadnicze wg XII grupy zaszeregowania w wysokosci od 3.000 zt brutto,
8) dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy,
9) dodatek funkcyjny,
10) uznaniowa premia kwartalna,
11) uznaniowa nagroda inna niz nagroda jubileuszowa,
12) dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka™),
13) nagroda jubileuszowa,
14) ryczalt na korzystanie z wlasnego samochodu do celow stuzbowych w jazdach lokalnych,
15) pakiet §wiadczen socjalnych,
16) mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK),
17) grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie,
18) mozliwos¢ udziatu w szkoleniach przydatnych na stanowisku pracy.
Stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz CV kandydata / kandydatki,
3) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie,
4) kserokopia dokumentow poswiadczajacych staz pracy,
5) inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia potencjalnie
przydatne na stanowisku pracy,
6) wlasnorgcznie podpisane przez kandydata / kandydatke:
a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych
c¢) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnie za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
d) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig informacji na temat przetwarzania danych
osobowych dotyczacej naboru na wolne stanowisko pracy,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w sytuacji, gdy kandydat /
kandydatka zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
8) referencje - wskazane.

VIII. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 05.02.2026 roku.



IX. Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
ds. koordynacji merytorycznej projektu dofinansowanego przez Uni¢ Europejska” w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu przy ul. Trzebiatowskiej 48B, 78-100
Kotobrzeg lub przestaé poczta tradycyjna na powyzszy adres.

Aplikacje, ktore wplyna do GOPS po uplywie wyzej okreSlonego terminu lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.gops.kolobrzeg.pl) oraz tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
spotecznej w Kotobrzegu przy ul. Trzebiatowskiej 48B, 78-100 Kolobrzeg.
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