
Świadczenie rodzicielskie 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000 zł. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom sprawującym opiekę nad dzieckiem, 

które z powodu swojej sytuacji zawodowej nie mogą skorzystać z zasiłku 

macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. Ze wsparcia tego mogą 

skorzystać na przykład osoby bezrobotne, studenci czy pracujący na umowę o 

dzieło. 

Przysługuje ono: 

1. matce albo ojcu dziecka*;  

2. opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekującej się 

dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie 

dziecka) w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 14. roku 

życia;  

3. rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku 

objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku 

dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - 

do ukończenia 10. roku życia;  

4. osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w 

wieku do ukończenia 14 roku życia. 

 

*Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku: 

1. skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka  

po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia 

urodzenia dziecka;  

2. śmierci matki dziecka; 

3. porzucenia dziecka przez matkę. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 

• 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym 

porodzie,  przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego 

dziecka; 

• 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym 

porodzie,  przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 



• 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym 

porodzie,  przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

• 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym 

porodzie,  przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

• 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym 

porodzie,  przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką 

pięciorga i więcej dzieci. 

 

WAŻNE ! 

W dniu 19 marca 2025 r. wejdą w życie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o 

zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. z 2024, poz. 

1871), wprowadzające dodatkowy uzupełniający urlop macierzyński do 8 tygodni lub 

do 15 tygodni – w zależności od okresu hospitalizacji i tygodnia ciąży, w którym 

urodzi się dziecko, lub jego masy urodzeniowej. W konsekwencji zmian dokonanych 

w kodeksie pracy oraz w przepisach regulujących przysługiwanie zasiłku 

macierzyńskiego zostały również wprowadzone zmiany w ustawie o świadczeniach 

rodzinnych dotyczące świadczenia rodzicielskiego.  

Zgodnie z dodanymi w art. 17c ustawy o świadczeniach rodzinnych ust. 3a–3f, prawo 

do świadczenia rodzicielskiego zostanie wydłużone odpowiednio o te same okresy 

wskazane w znowelizowanych przepisach Kodeksu pracy (tj. w wymiarze do 15 

tygodni - dla rodziców dzieci urodzonych do 28. tygodnia ciąży lub z masą 

urodzeniową do 1000 g,  albo w wymiarze do 8 tygodni - dla rodziców dzieci 

urodzonych po 28. tygodniu ciąży). Więcej o zmianach w świadczeniu rodzicielskim 

Aby objąć wsparciem jak największą grupę osób i zapewnić rodzicom jak największe 

wsparcie materialne w pierwszym okresie życia dziecka, świadczenie rodzicielskie w 

wysokości 1000 zł miesięcznie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego(jest 

to kwota netto, gdyż świadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu, ani innym 

obciążeniom). 

Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, 

dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym 

miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które 

świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc 

zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

 

https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-w-sprawie-ustawy-z-dnia-6-grudnia-2024-r-o-zmianie-ustawy---kodeks-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz-2024-poz-1871--nowelizacja-przepisow-ustawy-o-swiadczeniach-rodzinnych-dotyczaca-swiadczenia-rodzicielskiego


Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje: 

• w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę 

wychowywanych dzieci;  

• jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego 

dziecka. 

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli: 

• co najmniej jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba 

faktycznie opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu 

rodzinnego o przysposobienie dziecka), lub rodzina zastępcza, z wyjątkiem 

rodziny zastępczej zawodowej, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie 

za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub 

okres urlopu rodzicielskiego; 

• dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku matki lub 

ojca lub osoby, która przysposobiła dziecko;  

• jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba faktycznie 

opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o 

przysposobienie dziecka), lub rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny 

zastępczej zawodowej, nie sprawują lub zaprzestali sprawowania osobistej 

opieki nad dzieckiem, w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem 

innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;  

• w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką 

nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia 

rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w 

okresie korzystania z urlopu wychowawczego, świadczenia pielęgnacyjnego 

przyznanego na zasadach obowiązujących do 31 grudnia 2023 r., specjalnego 

zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z 

dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów,  

• osobom uprawnionym do świadczenia rodzicielskiego przysługuje za granicą 

świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba 

że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 



Prawo do świadczenia rodzicielskiego ustala się, począwszy od miesiąca urodzenia 

lub przysposobienia dziecka, a w przypadku opiekuna faktycznego dziecka i rodziny 

zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej,  od miesiąca objęcia dziecka 

opieką, jeżeli wniosek o ustalenie prawa do świadczenia rodzicielskiego został 

złożony w terminie 3 miesięcy, licząc od dnia urodzenia lub przysposobienia dziecka, 

a w przypadku opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastępczej,  

z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, od dnia objęcia dziecka opieką. 

W przypadku złożenia wniosku po terminie, nie później jednak niż w okresie 52 

tygodni, w przypadku urodzenia  (przysposobienia, objęcia opieką) jednego dziecka i 

odpowiednio dłużej w przypadku urodzenia (przysposobienia, objęcia opieką) więcej 

dzieci, prawo do świadczenia rodzicielskiego ustala się, począwszy od miesiąca, w 

którym wpłynął wniosek. 

W przypadku gdy świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka, termin 3 

miesięcy, jest liczony od dnia skrócenia okresu pobierania świadczenia 

rodzicielskiego, śmierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matkę. 

Przykładowy wzór wniosku o ustalenie prawa do świadczenia rodzicielskiego jest 

dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej. 

 

Formularze wniosków oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia 

prawa do świadczeń rodzinnych udostępnia organ właściwy prowadzący 

postępowanie w sprawie świadczeń rodzinnych. 

  

W Gminie Kołobrzeg  wszelkie informacje oraz druki wniosków i innych dokumentów 

można pobrać (w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, 

przy ulicy Trzebiatowskiej 48b, w pokoju nr 8: 

świadczenia rodzinne (świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny) czynne 

dla Interesantów od poniedziałku do czwartku w godzinach od 7.30 do 13.00 

piątek - dzień bez Interesanta 

 

Możesz: 

1. Uzupełnić potrzebny wniosek i wysłać go na adres:  

      Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kołobrzeg 

2. Przyjść do GOPS i spotkać się z pracownikiem w godzinach pracy jednostki. 

https://www.gov.pl/web/rodzina/viii-wiadczenie-rodzicielskie111


Przynieść wniosek osobiście.  

     3. Napisać wiadomość o potrzebie złożenia wniosku i wysłać ją na adres                       

e-mailowy:  

gops.kol@post.pl lub na adres e-doręczeń: AE:PL-38014-33875-RTBUA-20 

     4. Zadzwonić pod numer telefonu: 94 35 30 417;94 35 425 68                                 

Pracownicy ośrodka pomogą załatwić Twoją sprawę bez względu na sposób 

kontaktu wybrany przez Ciebie.  

Poinformuj nas o najlepszej dla Ciebie formie komunikowania się dla załatwienia 

Twojej sprawy w GOPS. 

 

Podstawa prawna: 

 * Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. 

U. z 2023r., poz. 390 z późniejszymi zmianami); 

 

Wniosek: 

https://www.gov.pl/web/rodzina/viii-wiadczenie-rodzicielskie111 
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