Zarzgdzenie Nr..£/204Y
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
z dnia 23 czerwea 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien
publicznych , ktérych warto§é nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych  ( Dz.U. z 2013 r. poz. 885,ze zm.) i § 9 ust.1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin udzielania zaméwien publicznych | ktorvch
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,

bedacy zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia .

§ 2. Uchylam Zarzadzenie nr 4/2010 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kotobrzegu z dnia 20 sierpnia 2010 r.

§ 3. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Regulamin
udzielania zaméwien publicznych . ktérych wartosé nie przekracza

wyrazonej w zlotych réwnowartoscei kwoty 30 000 euro w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

§1.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o jednym z ponizszych pojgé, nalezy je
rozumiec jak objasniono:
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ustawa PZP — mowa o ustawie Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stveznia 2004
r. tekst jednolity z 8 czerwea 2010r, z pdin. zm.,

ustawa o finansach publicznych — mowa o ustawie o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r.,

Osrodek — mowa o Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w Kolobrzegu.
Kierownik — mowa o Kierowniku Osrodka Pomocy Spoteczne] w Kolobrzegu,

Glowny Ksiggowy — mowa o Gléwnym Ksiggowym Gminnego Osdrodka Pomocy
Spoleczne) w Kolobrzegu

§2.

1. Niniejszy Regulamin ma na celu ujednolici¢ sposab dokonywania w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu zaméwien na dostawy, ushugi i roboty budowlane,
ktorych wartosc nie przekracza kwoty 30 000 euro.

2,
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Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ dokonywane w sposob celowy
1 oszezedny, z zachowaniem zasady nalesviej starannosci, przy uzyskiwaniu
najlepszych efektow 2 danych nakladow,

Podstawa do podjgcia dziatan zwiazanych z przeprowadzeniem  postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego na dostawy, ushugi i roboty budowlane sq plany
zamowien publicznych, sporzadzane na okres jednego roku kalendarzowego po
sporzadzeniu 1 zatwierdzeniu planu finansowego Gminnego Osrodka Pomocey
Spolecznej w Kolobrzegu na dany rok budzetowy, uwzgledniajaee dostawy i ustugi
powtarzajace si¢ okresowo. Wzor Planu Zaméwien Publicznych stanowi Zalgeenik Nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

Warlos¢ kazdorazowego zamowienia oblicza si¢ zgodnie z art. 32 ust. 1 oraz art. 33-
34 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien pu blicznych (j.t. Dz. U, z 2013
r. poz. 907 z pozn. zm.).

Obowiazkiem pracownika mervtoryeznego odpowiedzialnego za realizacje danego
zamowienia jest prowadzenie roczne ewidencji udzielonych zamowien zgodnie
z treseiag formularza stanowigcego Zalgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku nastgpujacego po roku, ktorego dotyezy
ewidencja, nalezy przekazac jej kopie (potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przes
pracownika merytoryeznego) do Kierownika Gminnego O¢rodka Pamocy Spolecsnej
w Kolobrzegu ktory wypelniajac obowigzek wynikajacy z art. 98 ust.1 ustawyv Prawo
zamowien publicznych sporzadza roczne sprawozdanie o udziclonych zaméwieniach i
przekazuje je do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w terminie do 1 marca
kazdego roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyezy sprawozdanie.

Zabrania sig dzielenia zamowien publicznych, okreslonych niniejszym Regulaminem
w celu uniknigeia jego stosowania,

§3.

1.Zamowienie ponizej 30 000 euro dzieli sie na nastepujace grupy :
1} zamowienie do 3 000 euro ,
2) zamowienie powyzej 3 000 euro do 30 000 euro |




2, Podstawa obliczenia wartosci zamowienia lub ustugi jest catkowite, szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcey bez podatku od towarow i ustug ( wartosé netto ).

3. Ustalenie wartosci zamowienia dokonuje sig poprzez rozeznanie rynku nie wezesniej niz 3
miesiace przed driem wszerecia postgpowama o udzielenie zamowienia.

4,Ustalenia wartoscl zamowienia polegajace na rozeznaniu rvnku moze miec forme
ofertowego zapytania prowadzonego droga pisemna, wedhig wzorn okreslonego
w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu , lub dokonanego w formie rozmowy
telefonicznej . analizowania ofert ( cen, jakosci, warunkéw gwarancyjnvch itp.)
zamieszczonych w internecie a lakre osobistego sprawdzenia oferl u poszezegdlnych
dostawcow towardow lub uslug.

Powvze) wskazane rozeznanie nie stanowl zapytania ofertowego w rozumieniu ustawy PZP.

§4
Postanowien ninigjszego Regulaminu w zakresie dokumentowania udzielania zaméwien —
rozeznania rynkowego nie stosuje sig do zamowien ktorych wartoéé nic preckracza kwoty
3 000 euro . Zamowienia te, dokonywane sa przez osoby wyznaczone przez Kierownika
Osrodka. na podstawie zapolrzebowania zaakceptowanego 1 podpisanego prrez
Kierownika 1 Glownego Ksiggowego Osrodka. Wzor Zapotrzebowania stanowi Zatacznik
Nr 4 do Regulaminu.

§ 5.

1. Zamowienia o wartosci od 3 000,01 euro do 30 000 euro dokonywane sa przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu lub wyznaczone
osoby, na podstawiec zapotrzebowania zaakceptowanego | podpisancgo przez
Kierownika i Glownego Ksiggowego Osrodka.

2. Osoby wymieniong w ust. 1 nimegjszego paragrafu preeprowadzaja rozesnanie rynku
w celu wylonienia wykonawcy zamowienia.

3. 7 przeprowadzonyvch czynnodci majgevch na celu rozeznanie rynku i wylonienie
dostawcy ustug lub towardw, wykonawcey robot budowlanyveh sporzadza sig protokol |
do ktorego rzalgcra sig brane pod uwage cenniki, oferty handlowe, reklamy oraz
mformacje spisane w formie notatek stuzbowych uzyskane z rozmow | negocjacyi ze
sprzedawcami, wykonawcami a takze ustugodawcami. Wzor protokotu stanowi
Zalacznik nr 5.

4, Protokol, o ktorym mowa w ust. 3 podpisany przez osobe odpowiedzialng za
przygotowanie zamowienia podlega zatwierdzeniu przez Kierownika, a takze
Glownego Ksiggowego Osrodka co do mozliwosci pokrycia wynegocjowanych
naleznoscl przer budzet jednostki.

5. Niedozwolone jest kierowanie zapvtan ofertowych do podmiotdw, ktore wczesniej
wykonaly zamdwienie dla Osrodka z nienalezyty starannoscia w szczegdlnosci:
a. nie wykonaly zamowienia w terminie umownym z przyczyn lezacveh po ich
stronie;
b. dostarczyly towary niewlasciwe] jakodci:
c. nie wywiazaly sig w terminie z warunkow gwarancji lub rgkojmi:
d. wykonana ustuga obarczona byla wadg powodujaca koniecznosé poniesienia
dodatkowych nakladow finansowych lub prac przez Osrodek.
6. Po uzyskaniu akceptacji przez Kierownika i Gléwnego Ksiggowego zawicrana jest
z wylonionym wykonaweg umowa — udziclane jest zamowicnie,
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7. Zamowienie ber wzgledu na jego wartosé zawiera sie zawsze na podstawie umowy
pisemne;).




7. Zamowienie bez wzgledu na jego wartos¢ zawiera sig zawsze na podstawic umowy
pisemne;.

§ 6.
. Nadzor nad realizacja zamdwien publicznych. o kiérych mowa w niniejszym
Regulaminie nalezy do Kierownika Osrodka, ktory wyznacza osoby odpowiedzialne za
prawidlowe prowadzenie spraw w tym zakresie.

2.Do podstawowych obowiazkdw oséb, o ktérych mowa w ust, 1 nalezy:

a. staranne prowadzenie spraw  zwigzanych z  procedurami  zamowien
publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza 30 000 euro , w oparciu
0 niniejszy Regulamin,

b. prowadzenie rejestru zamowien, o ktorym mowa w § 1 ust. 5,

¢. przechowywanie calosci  dokumentacji zwigzanej 2 przyveotowaniem
I prowadzeniem zamowienia publicznego, umowa o jego wykonanic orar
zlozonymi i nie podlegajacymi zwrotowi ofertami, przez okres ustalony
w instrukeji kancelaryjnej. w sposéb gwarantujacy nienaruszalno$é ich tresci,
przy zachowaniu tajemnicy stuzbowej i bezpieczenstwa dokumentéw .

.
I. W przypadkach realizacji projektéw finansowanych lub wspoHinansowanych ze srodkdéw
Unii Europejskiej . ktorych wartosé nie przekracza 30 000 curo obowigzujg procedury
zamowien przewidziane w projekeie,
2. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji zaméwienia okreslonego w pkt. 1 jest
pracownik realizujacy projekt .

§ 8.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Osrodka.




