Zarzadzenie Nr. -./2014
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kolobrzegu z dnia{B. czerwea 2014 1.

W sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

Na podstawie art. 19 ust.8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych w( Dz. U. Nr 2008 poz. 1494 z pozin. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin  szczegétowego przeprowadzenia  stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe , ktory
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniej szego Zarzadzenia

§2.
Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Zastepcy Kierownika .

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu z dnia 05.01.2009 r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacrnik Nr | do Zareadeenia Nr Lin14
Eisrownika Gminnego Otrodka Pomocy

Spofeczne] w Kotobrzegu = dnia 4506, 2014 ¢

REGULAMIN

SZCZEGOLOWEGO PRZEPROWADZANIA SEUZBY
PRZYGOTOWAWCZEJ

[ ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE
SEUZBE W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU

ROZDZIAEL. 1

Postanowienia ogélne

§1.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne
przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw
stuzbowych.

§ 2.

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej
I organizowania egzaminu koncowego, zwany dalej Regulaminem

okresla: w szczegdlnoscei:

1) sposéb skierowania pracownika do stuzby przygotowawczej,

2) osoby  odpowiedzialne  za przeprowadzenie stuzby
przygotowawczej,

3) zakres stuzby,

4) zasady  zwalniania z  obowiazku odbywania  shuzby
przygotowawcze;j ,




5) powolanie komisji przeprowadzajacej egzamin konczacy stuzbe
przygotowawcza,
6) sposob przeprowadzenia egzaminu koncowego.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

1) Kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to
rozumie¢ Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Kolobrzegu,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika , ktory
po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku urzedniczym
, W tym kierowniczym stanowisku , ktéry nie byl wczesniej
zatrudniony w urzgdach okreslonych w art. 2 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie
odbyt stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym,

3) GOPS — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.

ROZDZIALA 11
Stuzba przygotowawcza
§ 4.

1.Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej
zakresu podejmuje Kierownik.

2. Zakres stuzby przygotowawczej pracownikéw nie podlegajacych
bezposrednio Kierownikowi jednostki okreslany jest w oparciu o
opini¢ Zastepcy Kierownika lub Gtéwnego Ksi egowego .




§ 5.

Stuzba przygotowawcza trwa nie dhuzej niz 3 miesigce i konczy
si¢ egzaminem.

§ 6.

Osoba  odpowiedzialna  za przeprowadzenie  shuzby
przygotowawcze] w GOPS Kolobrzeg jest Zastepca Kierownika
jednostki lub inna wyznaczona zarzadzeniem osoba, bedaca
pracownikiem GOPS Kolobrzeg.

B

Zastgpca w uzgodnieniu z Kierownikiem ustala terminy praktyk
pracownika skierowanego do shuzby.

§8.

1.Zakres stuzby przygotowawczej pracownikéw GOPS na stanowisku
urzedniczym ustalany jest z jego bezposrednim przetozonym i
obejmuje w szczegblnosci:

1) Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 22013 r. poz. 594, 2Pl Fm

2) Ustawg z dni 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz U. z 2009 r. Nr 157,0z. 1241 z pozn.
zm.),

3) Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego ( tekst jedn. Dz.U z 200 r. , nr 98
p0z.1071 z p6zn. zm.)

4) Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jedn. Dz, U. 2002 Nr 101, p0z.926) ,

5) Ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. 22001 r. Nr 112, poz. 1198 ),

6) Uchwate Nr XX1/141/12 Rady Gminy Kolobrzeg z dnia 23
pazdziernika 2012 r. - Statut GOPS Kotobrzeg ,




7) Regulamin Organizacyjnym GOPS,

8) Instrukcje kancelaryjng obowigzujaca w GOPS Kolobrzeg,

9) Inne akty prawne, merytorycznie zwigzane
z powierzonymi obowiazkami.

2. Zakres okreSlany jest przez Kierownika pisemnie, zgodnie
z Zalacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§9.

[.Na umotywowany wniosek Zastepcy Kierownika lub Glownej
Ksiggowej ,Kierownik jednostki moze zwolnié z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawcze; pracownika, ktorego wiedza lub
umiejetnosei umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiazkow.

2.Zwolnienie ze stuzby przygotowawcze] nie zwalnia z obowiazku
przeprowadzenia egzaminu.

3. Wz6r wniosku o zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej i
decyzji o zwolnieniu z odbycia stuzby przygotowawczej stanowi
zatacznik nr 2 i 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111
Zakonczenie shuzby przygotowawczej
§10.

Po zakonczeniu shuzby przygotowawczej Kierownik GOPS
Kotobrzeg w drodze zarzadzenia powoluje Komisj¢ Egzaminacyijna
do przeprowadzenia egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza
pracownika.

§11.




1.Kazdy z cztonkéw Komisji przygotowuje pytania obejmujace swym
zakresem przepisy prawa , z ktérymi pracownik zapoznat si¢ podczas
odbywania shuzby przygotowawczej.
2.7Za kazda odpowiedz pracownik moze otrzymac punkty w skali 0-5 .
§ 12.
Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej.
§13.
Komisja ocenia pracownika wystawiajac oceng pozytywna lub
negatywna.
§ 14.

Zastepca Kierownika lub inna wyznaczona przez Kierownika osoba
spisuje protokét , ktory podpisywany jest przez wszystkich cztonkow
Komisji.

§ 15.

Uzyskanie przez pracownika pozytywnej oceny z egzaminu jest
warunkiem dopuszczenia do dalszego zatrudnienia na stanowisku.

§16.

Przed przystapieniem do wykonywamd obowigzkéw stuzbowych —
przed podpisaniem nowej umowy o prace pracownik sklada

slubowanie.

§17.

Slubowanie sktadane Jest uroczyscie w obecnoéci Kierownika,
Zastepcy i Glownego Ksiegowego GOPS Kolobrzeg o nastepujacej
tresci:




,SLUBUJE UROCZYSCIE , ZE NA ZAIMOWANYM
STANOWISKU BEDE SEUZYC PANSTWU POLSKIEMU I
WSPOLNOCIE ~ SAMORZADOWE] .,  PRZESTRZEGAC
PORZADKU PRAWNEGO 1 WYKONYWAC SUMIENNIE

POWIERZONE MI ZADANIA”,

Do tresci Slubowania moga by¢ dodane stowa : TAK MI DOPOMOY,
BOG™.
Z}ozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem (Zal. Nr 4).

Odmowa zlozenia §lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§18.

Dokumentacje¢ przebiegu stuzby przygotowawczej i wynik egzaminu
przechowywana jest przez Zastepce Kierownika .

Zaswiadczenie o odbyciu shuzby ( wzér Nr 5) i wyniku egzaminu
zalacza si¢ do akt osobowych pracownika wraz z potwierdzeniem
zlozenia §lubowania.

§ 19.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




