Zarzadzenie Nr 3812015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolohrzegu
z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

Na podstawie art. 11-18 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art. 26 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danyeh osobowych
( Dz. U.z 2014 poz. 1182) zarzadzam co nastgpuje: '

§ 1.

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Kolobrzegu stanowiacym Zalgeenik do Zarzgdzenia nr 3/2014 Kierownika
Gminnego Odrodka Pomocy Spoteczne) w Kolobrzegu z dmia 12 czerweca 2014 r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1. do § 11 dodaje si¢ pkt 11 o nastepujacym brzmieniu ™ oswiadczenie o wyrazeniu zpody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedlozonyveh  dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie # Ustawy #z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochrome danych osobowych (Dz. U, z 2014, poz. 1182 z pdzn. zm.);
2. £12 Regulaminu otrzvmuje nastgpujace brzmienie :

-1. £ uwagl na koniecznosc prawidlowej ochrony danvch osobowych kandydatdw oraz ich
prawa do ochrony prywatnosci, dokumenty aplikacyjne winny bvé zlozone w kopercie

opatrzone] klawsula |, konkurs na stanowisko urzedmere w GOPS Kolobrzeg ..
patrzongj klauzula ,, konk L k gd GOPS Kolobrzeg ..

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane sa osobiscie lub za posrednictwem poceaty w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kolobrzegu przy ul. Trzebiatowskicj 48 B, 78 — 100
Kolobrzeg lub elektronicznie . jereli opatrzone sa bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym za pomoeg warnego certyvfikatu. ..
3.% 14 otrzymuje brzmienie;

., L. Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spoteczne) w Kolobrezegu w drodze zarzgdzenia

powoluje Komisje Rekrutacving .




2. Powolana Komisja dziala w zakresie nadanych upowaznien do przetwarzania danych

osobowych w zwiazku 7 potencjalnym zatrudnieniem .

3. Cztonkowie Komisji obwiazani sa do podejmowania dzialan majacych na celu zapewnienie
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz prywatnosei | przy zachowaniu prawa
dostepu do informacji publicznej. zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

prawa. ...

4. W § 16 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 o tresei:” Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesic
rekrutacji zakwalilikowaly sig do drugiego etapu konkursu na wolne stanowisko urzednicze
bedq przechowywane , zgodnie z JRWA | stanowiacym zatgcznik dollnstrulxcji Kancelaryjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu . Po okresie przechowywania

dokumentacji podlega ona brakowaniu zgodnie z obowiazujacymi normami archiwalnymi.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




