Zarzadzenie \,-@10 ["E’O’l[‘

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

z dnia. DL JA Loty .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym Kkierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotobrzegu zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolobrzegu z dnia 05.02.2009 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaceznik do Zarzadzenia Nr
204 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecaneg]

w Kotobrzezu z dnia N1 2‘31'1 i<

REGULAMIN

Okresowej oceny pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, w tym Kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych.

ki

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Kotobrzegu zatrudnienmt na

stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani

dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1438

z pozn. zm.) oraz w niniejszym regulaminie.

Celem przeprowadzenia ocen. o ktorych mowa w ust.] jest: zwickszenie efektywnosci

pracy, poprawa jakosci pracy, ksztaltowanie wlasciwych postaw pracownikow, zebranie

informacji shuzacvch doskonaleniu i rozwojowi pracownikow samorzadowych.

Okresowa ocena obejmuje wywigzywanie si¢ przez pracownika samorzadowego

7 obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnoseli na zajmowanym stanowisku oraz

obowigzkow okreslonych w art. 24 1 25 ust. 1 ww. ustawy.

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Oférodek Pomocy Spolecene
w Kolobrzegu,

b) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy
Spoteczne) w Kolobrzegu,

¢) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczvm stanowisku
urzedniczym w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kolobrzegu,

d) Ocenie — nalezy przez to rozumieé okresowa ocene jakie] podlegaja pracownicy
samorzadowi zatrudnieni na stanowisku urzgdniczym, w tyvin kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

e) Ocemiajgcym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednicgo przelozonego ocenianego
pracownika lub inna upowazniona osobe,

f) Ocenianym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika zatrudnionego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne) w Kolobrzegu na stanowisku urzedniczym, w lym rdwniez
na kierowniczym stanowisku urzedniczym.
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§2.

. Okresowe] oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dale
(ceniajacyn.

Uregulowania dotyczace podleglosci  shizbowe] sa  zawarte w  regulaminie
organizacyinym Osrodka.

3. Dokonywanie oceny jest prawem i obowigzkiem bezposredniego przelozonego.
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§3.

Oceny dokonuje bezposredni przelozony pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz

raz na 2 lata i nie czgsdciej niz raz na 6 miesigey.

Termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy okreslajac micsiae 1 rok.

niezwlocznie powiadamiajac o tym Ocenianego na pismie.

Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajace] przeprowadzenie
oceny,

b) istotngj zmiany zakresu obowiazkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przes
niego stanowiska.

W preypadkach, o ktérych mowa:

a4) w ust. 4 pkt a - ocena sporzadzana jest w terminie 1 miesiaca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy,

b) w ust. 4 pkt b - ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu obowiazkow lub
stanowiska.

Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajge

o tym Ocenianego na pismie.

W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie pdzniej niz

przed uphrwem 6 miesiecy. jednak nie wcezedniej niz po uplywic 3 micsicey,

od dnia zakonczenia poprzednie) oceny.

Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny na pismie Oceniajacy

wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjne) Ocenianego. Waedr arkusza

okresowe] oceny kwalifikacyjnej stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4.

(Ocena pracownikdw dokonywana jest na podstawie szesciu kryleriow obowigzkowych
i kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego.

Ocenigjacy wybiera nie mnigj niz trzy 1 nie wigeg] niz pig¢ kryteridw oceny,
najistotnigjszych wedlug niego dla prawidlowego wyvkonywania obowiazkow na
stanowisku pracy zajmowanym przez Ocenianego.

Wykaz kryteriow obowigzkowych i kryteriow do wyboru stanowi zatacynik nr 1 do
Zarzadzema.

Niezaleznie od wybranych kryteridw z wykazu kryteriow do wyboru Oceniajacy moze
dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nie objete danym wykazem i dokonaé opisu tego
kryvterium, jezeli uzna to za nierbedne z uwagi na specyfike stanowiska pracy.

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakcic okresu.
w ktorym Oceniany podlega ocenie. ocena sporzadzana jest na podstawie wybranych
wezesniej kryteriow oceny.

§5.

Oceniajacy, nie wezesnie] miz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie,
przeprowadza z Ocenianym rozmowe, podezas ktdre] omawia z nim wykonanie przez
nicgo jego obowigzkow w okresie, w ktorym podlegal ocenie. trudnoséci napotvkane
przez niego podczas realizacji zadan 1 spelniane przez Ocenianego ustalonych
kryteridw oceny.

Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.
Sporzadzenie oceny na pismie polega w szezegolnosci na:
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a) okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych Kkrvteriow, przy
uwzglednieniu nastgpujacych stopni:

- stopien bardzo dobry — preyznawany, jezeli Oceniany zawsze spelnial dane
kryterium. niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania,

- stopien dobry — przvznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spelnial dane
kryterium w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom,

- stopiefl zadowalajgey — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwycza] spetniat dane
kryterium w sposob odpowiadajgey oczekiwaniom,

- stopien niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czgsto nie spelnial danego
kryvterium w sposob odpowiadajgey oczekiwaniom.

b) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajgey opisuje sposdb wykonywama przez
Ocenianego obowigzkéw, zwracajac szezegolna uwag na spelnianie przes niego
kryteridw, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.

Ocene sporzadzona na pismic Oceniajacy niezwlocznie dorgcza Ocenianemu,

pouczajac o przyshugujgeym mu prawie do zlozenia odwolania do Pracodawcy w clagu

7 dni od dnia doreczenia oceny.

Odwolanie wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie. arkusz okresowe] oceny

kwalifikacyjnej wlacza si¢ do akt osobowych Ocenianego.

Pracodawca rozpatruje odwolanie od oceny, o ktorvm mowa w ust. 4 w terminie 14 dmi

od dnia wniesienia odwotania.

W przypadku uwzglednienia odwotania ocene zmienia si¢ albo dokonuje sig oceny po

raz drugi.

§ 6.

W przypadku uzyskania przez Ocenianego negatywnej oceny, pracownik poddawany

jest ponownej ocenie nie pozniej niz przed uplywem 6 miesigey, jednak nie wezesnigj
niz po uptywie 3 miesi¢cy. od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac
o tym Ocenianego na pismic. Kopie pisma dolacza sig do arkusza oceny.

Uzyskanie ponownej negalywnej oceny, o ktorej mowa w ust. 1 skutkuje rozwiazanmiem
umowy o prace z Ocenianym, » zachowaniem okresow wypowiedzenia.




