Zarzadzenie Nr 12/2014
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu

z dnia 29.08.2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 nr 223 poz. 1458 z pozn. zm.),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 nr 50 poz. 398)
oraz § 11 i 12 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Kolobrzegu
2 dnia 23 pazdziernika 2012 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow  Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu w brzmieniu stanowiacym zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2010 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu z dnia 31 grudnia 2010 .

§ 3.

7arzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

vy




Zalgeenik Nro 1 do  Farradzenia
Mro 12720014 Kierownika  GOPS
Kotobreeg 7 dnia 29082014 ¢

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO
0OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szezegdlowe warunki wynagradzania,

3) $wiadezenia zwiazane z praca i warunki ich przyznawania,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych
niz jubileuszowa,

5) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2. Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu,

2) ustawie — rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 nr 223 poz. 1438
Z pozZn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
s dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 nr 50 poz. 398),

4) Osrodku — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
w Kolobrzegu,

5) kierowniku Osrodka — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego
Osérodka Pomocy Spofecznej w Kolobrzegu,

6) pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniona na podstawie
umowy o prace w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne)
w Kotobrzegu,

7) pracodawcy — rozumie si¢ przez (o Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kotobrzegu.




II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

I, SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA ORAZ
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z uslawg
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002
Nr 200 poz. 1679 z pdZn. zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia

w  wysokodci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W UIMOWIE O prace.

§ 5. Pracownikom z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace

przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

¢) dodatek specjalny za zasadach okreslonych w § 9,

d) dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 10,

¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

f) nagroda za szczegdlne osiagnigeia w o pracy zawodowej, zgodnie
z §7-8 regulaminu,

o) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 poz. 1144 Tekst jednolity
do aktu),

h) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

i) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szezegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. Nr 90 poz. 844
Z pOZn. Zzm.),

i) $wiadczenia przyslugujace w  okresie czasowe] niezdolnosci
do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce




uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa,

k) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy ,wypadki do 1z
pracy oraz chorob zawodowych w oparciu o art. 92 1 237 Kodeksu pracy
oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

I) odprawa posmiertna zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy.

m)dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku za zasadach
okreslonych w § 12,

n) inne $wiadczenia pienigzne wynikajace ze stosunku pracy.

§ 6. Ustala si¢:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacym zigeznik nr 2 do
regulaminu,

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych,
szczegdtowe  wymagania  kwalifikacyjne, kwoty  wynagradzania
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do Kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy
zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI 1 SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 7. 1. Pracodawca moze w ramach posiadanych srodkow przyznac
pracownikom nagrody.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sa pracownikom, kiorzy
przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej efektywnosci i jakosci przyczyniaja si¢ w szczegolnosci
do prawidlowego i efektywnego wykonywania zadan Osrodka.

3. Nagrode dla kierownika GOPS przyznaje Wojt Gminy Kotobrzeg.

4. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagrod w wysokodcei od 3 % do 5 % planowanych w budzecie
Osrodka tacznych wydatkéw na wynagrodzenia w poszezegolnych rozdziatach
klasyfikacji budzetowej na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikéw za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowe;.




5. Pracownicy zachowuja prawo do pelne] wysokosci nagrody uznaniowej za
okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzyfistwa oraz za okres pobierania zasitku
z ubezpieczenia wypadkowego.

§ 8. 1. Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy,

2) poszukiwanie nowych rozwiazan w zakresie poprawy funkcjonowania
Osrodka w tym oszczednosci w pracy Osrodka,

3) rozwigzywanie przez pracownika problemow i zagadnien o szczegdlnym
stopniu trudnosci 1 znaczeniu dla pracy Osrodka,

4) inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w tym

form niepienieznych,

wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres

podstawowych obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore

pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

6) inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych

L
L

realizacje powierzonych zadan ,
7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
&) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,
9) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan bedacych w zakresie obowigzkow pracownika oraz wynikajacych
z potrzeb Osrodka.
2. Z uwagl na uznaniowosc¢ nagrody pracownikowl nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych
pracownika.

V.  WARUNKI I SPOSOB  PRZYZNAWANIA DODATKU
SPECJALNEGO 1 FUNKCYJNEGO

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu
okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok
budzetowy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik Osrodka.




4. Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci za dni, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespotem i glownemu ksiggowemu przystuguje dodatek
funkecyjny.

2. Kwota dodatku funkeyjnego jest proporcjonalnie pomniejszana za okresy nie
éwiadczenia pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego.

VI. ODPRAWA POSMIERTNA
§ 11. 1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na warunkach
i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.
2. Wysoko$¢é odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika
w Osrodku i wynosi:
1) 1 - miesieczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony krocgj
niz 10 lat,
2) 3 - miesicczne wynagrodzenie jezeli pracownik zatrudniony byt
co najmniej 10 lat,
3) 6 - miesicczne wynagrodzenie jezeli pracownik zatrudniony byt
co najmniej 15 lat.

VI. DODATEK ZA SWIADCZENIE PRACY SOCJALNEJ
W SRODOWISKU

§ 12. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy w Osrodku, do ktorego podstawowych obowiazkow nalezy $wiadczenie
pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyplacany co miesiac
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 marca




2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 Tekst jednolity do
aktu).

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. Kwota dodatku dla pracownikow socjalnych jest proporcjonalnie
pomniejszana za okresy nie $wiadczenia pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje 2 tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego.

VI. SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 12. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do 27 dnia kazdego
miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. |

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

§13. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje do rak wilasnych pracownika lub
osoby przez niego notarialnie upowaznionej w kasie Banku Pekao S.A.
lub przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. W sprawach nieuregulowanych stosuje sig  przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy z zakresu
prawa pracy.

§ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy
zapoznaje sie z niniejszym regulaminem, co potwierdza pisemnie.




