Zarzgdzenie Nr47/ 2015
Kierownika Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
2 dnialE2015 1.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacy jnego Gminnego Osrodka Pomocey Spoleczne)

w Kolobrzegu

Na podstawic § 13 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng) w Kotobrzegu

stanowigcego zalgeznik do Uchwaly Nr XXI/141/12 Rady Gminy Kolobrzeg z dnia 23
pazdziernika 2012 r. Joraz arl. 36 a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t]. Dz U. 2 2014 1, poz. 1182 2 péén. zm. ) i art. 15 ustawy z dnia 9 czerwcea
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze) ( Dz, U 2011, Nr 149 poz 887)
zarzadzam co nastgpuje:

§1

W ozataczniku do Zarsgdzema Nr 10/2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Kotobrzegu z dnia 18 sierpiia 2014 r., bedacym Regulaminem Organizacyjnym
GOPS w Kolobrzegu wprowadzam nastepujace zmiany:

Lad

LN

W § 6 ust. | dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
., asystenci rodziny - - symbol JAR”
§ 6 ust. 1 pkt 5 otrzvmuje brzmienie: ., stanowisko organizacyjno — kadrowe svmbol

O-K”.

Po § 6 dodaje sig § 6a w hrzmieniu:

LW Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Kotobrzegu moze vostad powolany
Admimstrator  Bezpieczefistwa  Informacji  sposrod  zatrudnionyeh  wo jednostee
pracownikow, bezposrednio podlegajgey kierownikowi,

2. Dla potrzeb znakowania spraw | prowadzonveh akt dla  Administratora
Bezpieczenstwa Informacji ustala sie symbol literowy ABI™.

3. Szezepolowy zakres obowiazkow na stanowisku okresla ustawa 2 diia 29 sicrpnia
1997 r. o ochronie danvch osobowych oraz zakres odpowiedzialnosct  obowiazkiow
okreslony preez kierownika w odrgbnym akcie™,

§ 17 ust. 2 pierwsey wers otrzymuje brzmienie:

Do zakresu zadan pracownika ds. organizacyjno — kadrowych nalezy . .7

W § 17 po ust. 6 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:

Do zakresu zadan asystenta rodziny nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy 7 rodzing we wspodlpracy z czlonkami rodziny
1w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinngj
pieczy zastepeze). planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepeze).

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyvciowel. w  Lym
w zdobywaniu umiegjetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4y udzielanie pomocy rodsinom w rozwiazywaniu problemaw socjalnych,

5) udziclanie pomocy rodzinom w roewiazywaniu probleméw psychologicenych,

6) udziclanic pomocy rodzinom w rozwigzyvwaniu problemow wychowawerych
7 dzieemi,




7) wspieranie akiywnosci spolecznej rodzin.

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

0y udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu  pracy
zarobkowej,

1) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowvceh dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych  wrorcow  rodzicielskich 1 umiegjgtnosci
psychospolecznych,

I1)udzielanie wsparcia dzieciom, w szezegdlnoscei poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacynych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozema
hezpicczenstwa dzieci i rodzin.

13) prowadzenic indvwidualnyeh konsultac)i wychowawczych dla rodziedw i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyvezacej pracy 7 rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie lej oceny pracodawcey,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzgdzanie. na wniosek sadu. opinii o rodzinie i jej czlonkach,

18)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowe], wlasciwymi
organizacjami  pozarzadowymi  oraz  innymi  podmiotami 1 osobami
specjalizujacymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspaltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg. o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. 1. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
146 1 Nr 125, poz. 842). lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Szezegolowy zakres zadan, obowiazkow, uprawnien znajduje si¢  w zakresie

czynnosci pracownika.

§2

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego GOPS Kolobrzeg z dnia 18
sierpnia 2014 r. zostaje zastapiony Zalacznikiem nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

2. Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 10/2014 Kierownika Gminnego
(rodka Pomocy Spolecsne] w Kolobrzegu z dnia 18 sierpma 2014 r
pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zyvcie z dniem podpisania.
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