todek Pomocy SP%‘em

Trzebiatowska

Groinny

Kotobrzeg, dnia: 9 lipiec 2019 .

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
KOYLOBRZEGU OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT DO SPRAW POMOCY SPOLECZNEJ

L WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2018, poz. 1260 z pdézin. zm. ) pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra speinia nizej wymienione

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publiczaych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

4} cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

5) posiada wyksztalcenie: Srednie/wyzsze

6) staz pracy: nie wymagany

7) znajomosé przepiséw prawnych:

- Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- Ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,
- Ustawa o ochronie danych osobowych,

- Ustawa o dostepie do informacji publicznych,

- Ustawa 0 pomocy spolecznej,

- Ustawa o karcie duzej rodziny

2. DODATKOWE
1) wysoka kultura osobista,
2) preferowane doswiadczenie w samorzadzie terytorialnym,
3) umiejetnosé pracy w zespole,
4) komunikatywnos¢,
5) odpornos¢ na stres.



3. KRYTERIA OCENY
1) przygotowanie merytoryczne,
2} umiejetnosé autoprezentacji

IL ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

Do zakresu zadan pracownika ds. §wiadczen pomocy spotecznej nalezy w szczegblnosei:

1) pelna znajomo$¢ obowigzujgcej procedury w zakresie realizacji $§wiadezen z pomocy
spotecznej w tym opracowywanie decyzji $wiadczeniobiorcow,

2) sporzadzanie terminowo i poprawnie list wyplat §wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej,
sprawozdan, list sktadek ZUS,

3) obsluga programu ,,Opieka”,

4) pelna znajomos¢ 1 umiejetnos$¢ postugiwania sig¢ przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego, rzeczowym wykazem akt, instrukcja kancelaryjng i innych przepiséw
niezbednych do realizacji zadan powierzonych na zajmowanym stanowisku,

5) wspblpraca z ksiggowoscia poprzez terminowe przekazywanie poprawnie sporzgdzonych
list wyplat. dla $wiadczeniobiorc6w, kopii decyzji administracyjnych dotyczacych
nienaleznie pobranych swiadczen z pomocy spolecznej, wysokoéci odplatnosei za niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz ustugi opiekurnicze, §wiadezen zdrowotnych i -
spotecznych, _

6) analizowanie stanu zaspokajania potrzeb pomocy spotecznej/wspoipraca przy kontroli
prawidlowego i systematycznego wykorzystania srodkéw przyznanych na sw1adczen1a
pomocy spo%ecznej,

7) opracowywanie i przekazywanie danych statystycznych,

8) wydawanie 1 przyjmowanie wnioskéw z zakresu Karty Duzej Rodziny.

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu - '
mieszczacy si¢ w budynku Urzgdu Gminy w Kotobrzegu
przy ul. Trzebiatowskiej 48 B,

2) praca biurowa zlokalizowana w pomieszczeniach na parterze,

3) budynek nie posiada windy,

4) praca przy monitorze ekranowym co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy,

5) czas pracy: 40 godz. tygodniowo w godzinach od 7:30 do 15:30,

6) codzienny kontakt z interesantami.

. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz kandydata CV,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

5) referencje wskazane,



IV.

V.

6)

7)

8)

9)

wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do
czynnoscei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o tredei:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niewskazanych
wart.22' §1 kp., a umieszczonych w przestanych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu w
celach zwigzanych z rekrutacjiq na stanowisko... ey

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o oclzrome danych osobowych (Dz U

z 2018 r., poz. 1000 ze zm), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (DzUrz.UE L119 z 04.05.2016 r.), rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przeMarzanzem danych.
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych). Zostatem/-
am poinformowany/-a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody. Mam $wiadomosé, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tef zgody przed jej wycofaniem.”

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: -

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
086b mepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kotobrzegu w
rozumieniu przepiséw o rehab111ta0J1 zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

TERMIN SKEADANIA OFERT : 26.07.2019r.,

MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu
ul. Trzebiatowska 48 B,
78 — 100 Kolobrzeg



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie, poczty elektroniczng
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres GOPS
Kolobrzeg z dopiskiem —,,dotyczy naboru na stanowisko referent ds. pomocy spolecznej”.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub bgda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
Agnieszka Chojnacka-Sottek



