ZARZADZENIE NR 38
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia miesigeznych kart rozliczen dla pracownikéw zatrudnionych
w zadaniowym systemie czasu pracy

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ogérodka Pomocy
Spoleczne] w Kolobrzegu w zwiazku 2z § 1 Regulaminu Pracy stanowigcego Zatacznika nr |
do Zarzadzenia Nr 2/2015 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej z dnia 07
stycznia 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy , w oparciu o art. 140 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z poZz.zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

5l

1. Whprowadzam miesigczne karty harmonogramu czasu pracy , stanowigce zalgeznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz miesieczne karty rozliczen pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy-asystenci rodzin, stanowiace
zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Majgc na wzgledzie specyfike rodzin , asystenci rodzin ustalaja z pracownikami
socjalnymi wedhug rejonizacii zadania do realizacji na kolejny miesiac kalendarzowy
w terminie do 30 dnia kazdego miesiaca na zalaczniku Nr 1. Miesieczny
harmonogram czasu pracy zatwierdzany jest przez Kierownika GOPS,

3. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy-asystenci rodzin, majg
obowiazek wypehiaé na biezaco miesieczne Karty rozliczen (zalgcznik Nr 2) i
przedkiada¢ je najpozniej w ostatnim dniu miesiaca do akceptacji Kierownikowi
GOPS.

4. W celu kontroli Kierownik GOPS moze w kazdym czasie wezwaé pracownika do
przedlozenia karty rozliczen i przedstawienia stanu zrealizowania poszczegolnych
zadan planowanych w kontrolowanym okresie.

5. Wypelnianie kart rozliczen w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym
powinno uwzgledniaé¢ zasady dotyczace norm czasu pracy okredlone w art, 129

Kodeksu pracy ., w szezegdlnodei , czas pracy wynikajacy z kart rozliczen nie moze




przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.

6. Pracownicy-asystenci rodzin , ktérzy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym
nie sa w stanie wypelié natozonych na nich zadan , z uwzglednieniem norm czasu
pracy wynikajgcych z art. 129 Kodeksu pracy majg obowiazek niezwlocznie
poinformowa¢ o tym Kierownika GOPS.

7. Wykonywanie godzin nadliczbowych w ramach zadaniowego systemu czasu pracy

moze odbywaé sie tylko za zgoda Kierownika GOPS.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomodei

pracownikom, z moca obowiazujacg od 01.01.2018.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 38 z dnia 15 grudnia 2017 roku

HARMONOGRAM CZASU PRACY DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZADANIOWYM SYSTEMIE CZASU PRACY — ASYSTENT RODZINY

1) Ustalona liczba drodowisk — ..........corveene rodzin.

2) Strony ustalaja nastepujace zadania do realizacji oraz ustalajg czas niezbedny do

wykonania tych zadan w miesigeu ......oocoivmiinininins

Zadania ogdlne Zadanie do wykonania Czas niezbedny do
wynikajace z zakresu | zrealizowania zadnia
czynnosci

..........................................

( Pracownik ) ( Pracodawca )




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 38 z dnia 15 grudnia 2017 roku

KARTA ROZLICZENIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
ZADANIOWYM SYSTEMIE CZASU PRACY - ASYSTEN RODZINY

Rozliczenie zadan zrealizowanych w mieSigeu .......ccccorvieenmiiinniinnciciennennns

Zadania

Czas pracy

Prredkladam:

( data i czytelny podpis asystenta rodziny )

Odwiadczam, ze zadania zaplanowane w MHESIGCU ..ooevvreeveeicnnnen.

zostaly zrealizowane.

............................................................

( data i podpis asystenta rodziny )

Zatwierdzenie ;

( data i podpis Kierownika )

dla; ot e

traeaantodzZin




