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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
zatrudni pracownika socjalnego na czas zast¢pstwa innego pracownika

Wymiar czasu pracy — pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub dyplom
ukoficzenia studiéw wyzszych o kierunku praca socjalna lub ukoficzone studia wyzsze o
specjalnodci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

(KWALIFIKACIE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH wskazane ustawq z dnia 12 marca
2004 roku 0 pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz.U. 2019r., poz. 1507).

II. Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B
2. znajomos¢ obshugi komputera i programéw biurowych,

I11. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1. List motywacyjny;

2. Curriculum vitae;

3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach;
6. Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,;

8. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szezegélnosei:
1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;
3) udzielanie informaciji, wskazowek { pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnic rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji
tych zadan;
4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
pahstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
5) udzielanie pomocy zgodnie 2z zasadami etyki zawodowej;
6) pobudzanie spotecznej aktywnodci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

*7) wspdlpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celul przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubostwa;



8) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich 0séb i
rodzin; ‘

9) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programdw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV 1 kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej”.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolobrzegu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Osrodka)
na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kolobrzeg,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "'dotyczy stanowiska - Pracownik Socjalny"

Dokumenty nalezy skladaé do w terminie do 31.07.2020r.
Dokumenty, ktore wptyna po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Kierownik GOPS zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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- Kierownik Gminnego Qérodka

Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
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