Gminny Oéradek Pomocy Spoleczne}
ul. Trzebiatowska 488
78-100 KOLOBRZEG
REGON 0038015581

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
zatrudni pracownika socjalnego na czas zastepstwa innego pracownika
Wymiiar czasu pracy — pelny etat

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub dyplom
ukoriczenia studidw wyzszych o kierunku praca socjalna lub ukoficZone studia wyzsze o
specjalnosel przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

(KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH wskazane ustawq z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spolecznef (tekst jedn. Dz,U. 2019r., poz. 1507).

II. Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B
2. znajomo$é obstugi komputera i programéw biurowych,

X1, Zainteresowane osoby prosimy o zloZenie nastepujacych dokumentéw:

1. List motywacyjny;

2. Curriculum vitae;

3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4, Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pehni praw publicznych;

7. Odwiadezenie kandydata o niekaralnoset;

8. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

1V. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

Do zadan pracownika socjainego nalezy w szczegdlnosei:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, kt6re powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadezen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, kire dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
prayczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji
tych zadar; : : ‘

4) pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuaci zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ei rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlaciwe instytucje
pafistwowe, samorzadowe i organjzacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;.
5} udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; o

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci § inspirowanie dziatat ssmopomocowych w zaspokajaniu
niezbe¢dnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i érodowisk spotecznych;

7) wspélpraca i wspbidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkéw ubbstwa;




8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadezacych ustugi stuzgce poprawie sytuaci takich oséb i
rodzin;

9) wspéltuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy
powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej”.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kotobrzegu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Osrodka)

na adres:

Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej, ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kolobrzeg,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "dotyczy stanowiska - Pracownik Socjalny"

Dokumenty nalezy skiadaé do w terminie do 03.04.2020r.
Dokumenty, ktére wpiyna po uplywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kierownik GOPS zastrzega mozliwosé przeprowadzenia rozmowy kw; ifi cyjnej.
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