Gminny Odrodek Pomocy Spoteczng]
ut. Trzebiatowska 48B
78-100 KOLOBRZEG
REGON 003801551

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
zatrudni pracownika socjalnego na czas zastepstwa innego pracownika
Wymiar czasu pracy — peiny etat

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie: dyplom ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych o kierunku praca socjalna lub ukoriczone studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

(KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH wskazane ustawq z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz.U. 2019r., poz. 1507).

II. Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B
2. znajomosé obstugi komputera i programéw biurowych,

11l Zainteresowane osoby prosimy o zloZenie nast¢pujacych dokumentow:

1. List motywacyjny;

2. Curriculum vitae;

3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Xserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;
6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

IV, Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosei:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezed;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan; .

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bgdgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; '

6) pobudzanie spotecznej aktywnoscei i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i §rodowisk spolecznych;

7) wspblpraca i wspoidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenic skutkéw ubdstwa;



8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji éwiadezacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich os6b i
rodzin;

9) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakodci zycia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy
powinny byé opatrzone klavzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb zwiazanych z zatrudnieniem na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej".

Migjsce i termin skladania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Qsrodka Pomocy
Spolecznej w Kolobrzegu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Osrodka)
na adres:

Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej, ul. Trzebiatowska 48B, 78-100 Kolobrzeg,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "dotyczy stanowiska - Pracownik Socjalny"

Dokumenty nalezy skiadac’ do w terminie d0723.01.2020r.
Dokumenty, ktore wptyna po uplywie wskazanego terminu nie bgdg rozpatrywane.

Kierownik GOPS zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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