GRUNNY 0SRODEK POROCY SPOLECINES
ol Trzehialowsk 4 5, tel./fox 94 354 25 48
78-100 KOLOBRZEG
-003801551.
ZARZADZENIE NR 7/2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
z dnia 15.05.2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu

Na podstawie art. 7 pkt 4 i 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z podin. zm.), art. 77 § 41 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 z pdin. zm.), § 3 ust.
3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 z pozn. zm.), § 16 ust. 2 pkt. 10,17
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu
(Zarzadzenie Nr 13/2018 Kierownika z dnia 12.07.2018), Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolobrzegu zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolobrzegu w brzmieniu stanowigcym zatgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania nie narusza postanowien Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z 7 kwietnia 2005r. w sprawie przyznawania nagréd specjalnych w zakresie
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 917).

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z moca obowigzujacg od dnia 01.06.2019.

§4

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 19/2017 z dnia 27.03.2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Kolobrzegu.
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